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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s R
et ol N

CNPJ: 03237583000167

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 84,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e .

B RermunerasiEo Média de Trabalhadoras - 2022 H Galania Mediano Contratuas) - 2022

1°Sem 2024

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produ;io
Dirigentes e Garentes
Dis ponibilidade para horas extras, iGes com clientes e viag
TR
Prafissionais em ocupsgies nive| Supariar
85,3%

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestbes

T0, 2%
Trab. de Servigos J‘q.clmmlstratlm Acoes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agdes de apoic a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos o5 sexos

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

?I FPP ?fI

Trab. em Ativiclacke Ciperacionals - Fuoliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETCIA+)

Paliticas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada gnupo de coupacSo que nSo apresenta cioulo da df erenca, para saldnio de contratagBo ou para remuneragio média, pode fer ocomido um dos

sais motivios:( 1) por ter menos de tnés muhenes; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por nSo ter homers; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nequele grupo ocupacional.
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CNPJ: 03237583000590

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: QO salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 120,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,8% a) Composiciio do total de empregados por sexo e etnia e raca
T T S N wuber e
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Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salério Contratual _ H |I
Media - 120,4%
o e el 14,8% 85,2%

TYTY IYYLL |

- - - = + Namero Salario médio
- total de = jpara Divisdio M (H = quanto
Remuneragio Média 1= H Homens Homens (W) saidrio das mulneres
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNP) informado.

BN Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior-

Técnicos de Nivel Madia

Trab, de Servicos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais -
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CNPJ: 03237583002615

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 110,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acGes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 H Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentas-
Profissionais em ocupagies nivel superior-
Tecnicos de Nivel Madio

Trab, de Servigos Administrativos

Tembn e Al Pl e
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CNPJ: 03237583004235

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 180,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 141,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
T T S TR uer Homam
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado.

BN Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 B Salirio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentas -

Profissionais em ocupagbes nivel superior-

Tecnicos de Nivel Madio

Trab, de Servigos Administrativos

Trab., em Atividade Operacionais-
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CNPJ: 03237583004820

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 162,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 113,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
T S waber oo
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

BN Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerentes-

Profissionais em ocupagbes nivel superior-

Técnicos de Nivel Madio

Trab, de Servicos Administrativos

Trab. emn Atividade Operacionais-
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CNPJ: 03237583006521

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 193,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,3% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnia € raca
| e | aber o
Divisdo M [H = gquanto
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

BN Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 B Salirio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagbes nivel superior-

106,5%

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servigos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais-
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CNPJ: 03237583007412

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 113,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,5% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerantes -
Profissionais em ocupagbes nivel superiar-
Tecnicos de Mivel Médio-

Trab, de Servigos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais -
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CNPJ: 03237583008656

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 136,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 119,2% _— .
q ! P ] q 2 a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo bh) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gque 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 HE Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes g Gersntes =

Profissionais em ocupagies nive| superion-

92,4%

Téenicos de Nivel Médio e

T8,5%
Trab. de Servigos Administrativos
B2,5%

Trab. em Atividade Operacionais -
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CNPJ: 03237583008818

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 113,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 113,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
e - S TR
| Indcador | Mulher Homem
saldrio media Mulh M DivisBo M [H = guanto
" o para Mulheres (M) saldrio das mulheres L 4 L ]
equivale ao saldrio dos
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragho Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Profissionais em ocupagies nivel superior-
Tecnicos de Nivel Madio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais-
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CNPJ: 03237583009466

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

equivale a 103,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 113,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
s | Do | Famown aer omam
Saldrio media Mulheres (b Divisio M [H = quanto
" o pare Muheres (M) saldrio das mulheres | ] | ]
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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* 2 w o 2 w
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNP) informado.

BN Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salirio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentas -
Profissionais em ocupagdes nivel superior-
Tecnicos de Mivel Madio -

Trab. de Servigos Administrativas

Trab. em Atividade Operacionais -




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 inisréno oo
CNPJ: 03237583010391

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 133,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 131,8% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL
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UMIAG E RECONS TRUGAD

T S T wiber -

Salério media Mulheres (M| Divis3o M fH = quanto
" o para Mulheres (1) saldrio das mulheres | ] | 4
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 133,2%
2022 e © o ® 11,3% 88,7%

« 2 o 2

[ _
- - - - mwm - Salario medio
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Remuneracio Média T+T+T - Homens Homens (H) [:;i::: ::'w::uru
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 H Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagoes nivel superior-

B0,1%
Técnicos de Nivel Madio

TE, 6%
112,00
Trab. de Servicos Administrativos
106,4%

Trab, em Atividade Operacionais -

Homens Megros
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