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POLITICA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS E INSTITUCIONAIS

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as principais diretrizes a serem observadas no relacionamento
governamental e institucional da Copa Energia Distribuidora de Gas S.A. (Companhia).

2.  APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observada por todos os Administradores, membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e colaboradores da Companhia, como
também por quaisquer outros terceiros que atuem na conducgao ou representacao de seus
negocios e nas interagbes mantidas com clientes, parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

w

e Cdbdigo Penal Brasileiro

e Leidas Sociedades por Agdes - n° 6.404/76

e Leide Improbidade Administrativa - n°® 8.429/92

e Leide Conflito de Interesses - n® 12.813/13

e Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n® 12.846/13
e Leidas Estatais - n° 13.303/16

e PL 0001 — Cédigo de Conduta Etica da Companhia

e BR PR 1001 da ABNT - Préaticas Recomendadas de Rela¢bes Institucionais e
Governamentais

e Codigo de Conduta Etica

e Politica de Prevencao a Corrupcao

e Politica de Recebimento e Oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

e Politica de Conflito de Interesses

e Regimento do Comité de Etica
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DESCRICAO

4.1. Relacionamento com Agentes Publicos

O relacionamento com Agentes Publicos, Orgédos ou Entidades do Setor Publico e
InstituicBes parceiras, mesmo quando realizado em nome de entidades ou associacdes de
classe, deve observar os principios abaixo:

Todas as Intera¢des devem ser pautadas pela manutencdo de um relacionamento ético
e transparente, respeitando as normas e principios que regem a Administracéo Publica,
as leis e regulamentos vigentes e os principios estabelecidos pelo Codigo de Conduta
Etica da Companhia, tais como a legalidade, a impessoalidade, a publicidade, a
moralidade e a probidade administrativa,

As Atividades de Relacdes Governamentais e Institucionais devem ser exercidas de
forma isenta, democratica e independente, sem apego a ideologias politicas ou
partidarias, visando, exclusivamente, a defesa dos legitimos interesses da Companhia,
da sociedade e do pais;

N&do € permitido impedir, interferir ou dificultar a atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo realizada por Agentes Publicos, Orgdos ou Entidades do Setor Publico, e
Orgaos Reguladores e Fiscalizadores;

N&o é permitido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitacdo, diretamente ou
por meio de terceiros, de beneficios econbmicos ou de vantagens indevidas de
qualquer género, tais como pagamentos, comissdes, presentes, brindes,
entretenimentos e hospitalidades a Agentes Publicos, ou a terceira pessoa a estes
relacionada, como forma de facilitar negdcios, omitir atos ou obter beneficios para a
Companhia, tais como a obtencdo de autorizagdes, licencas, permissoes e certiddes;

N&o é permitido concordar com os pedidos ou solicitacfes de pagamentos, comissoes,
presentes, brindes, entretenimentos e hospitalidades desses mesmos funcionarios,
agentes ou autoridades.

N&o é permitido praticar ou contribuir, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a préatica de atos ilicitos, inclusive Atos Lesivos a Administracéo
Publica;

N&o é permitido utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

N&o é permitido influenciar um Agente Publico, aproveitando-se de uma relacdo
pessoal, para pratica de ato que possa gerar um favorecimento indevido para a
Companhia;

copaenergia.com.br



COPA

energia

e conteudo de pareceres técnicos, esclarecimentos e informacdes fornecidos a Agentes
Puablicos deve ser integro e atualizado, ndo sendo permitida a falsificacdo de fatos,
dados e argumentos;

e A Geréncia de Relacdes Governamentais e Institucionais e a area de Compliance
poderdo esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a forma e a viabilidade do
relacionamento com Agentes Publicos, Orgdos ou Entidades do Setor Publico e
Instituicoes;

e Os colaboradores e Administradores ou terceiros, conforme aplicavel, que se
relacionarem recorrentemente com Agentes Publicos deverdo, necessariamente,
receber treinamento especializado, visando a garantir sua atuacao de acordo com as
diretrizes éticas e de transparéncia da Companhia;

e E vedada a contribui¢do pela Companhia, Administradores e respectivos conjuges, ou
agueles com os quais tenham unido estavel, para campanhas eleitorais, candidatos a
cargos publicos e partidos politicos; e

e Nas reunifes presenciais com Agentes Publicos, que deverdo ser agendadas de
forma prévia sempre que possivel, e de forma institucional, a Companhia devera ser
representada por no minimo 2 colaboradores ou administradores. Excepcionalmente, a
Companhia podera ser representada por 1 colaborador ou administrador, inclusive em
situacbes em que a interacdo ocorra de forma ndo agendada, ou em que exista
exiguidade de tempo para agendamento de reunido, ou urgéncia. Neste caso, devera
ser justificada no registro da Intera¢do e comunicada a Area de Relacdes Institucionais
e a Area de Riscos e Compliance.

4.2. Contratacdo com Orgaos ou Entidades do Setor Publico

A contratacdo com Orgédos ou Entidades do Setor Publico, de quaisquer produtos e/ou
servicos deve se submeter a legislacéo e regulamentacao vigentes, bem como as diretrizes
desta Politica, do Codigo de Conduta Etica e demais politicas e normas internas da
Companhia aplicaveis.

4.3. Contratacdo de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos e Pessoas Expostas
Politicamente

A contratacdo de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos ou outras Pessoas Expostas
Politicamente deve observar os mesmos critérios de selecédo e contratacdo adotados pela
Companhia para candidatos em geral e terceiros, sem qualquer tipo de privilégio ou
beneficio, respeitando as determinacbes da legislacdo e regulamentacdo em vigor,
incluindo a Lei de Conflito de Interesses, bem como as diretrizes do Cddigo de Conduta
Etica e demais politicas e normas internas da Companhia.
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A contratacdo de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos ou outras Pessoas Expostas
Politicamente que tenham exercido mandato, cargo, emprego ou funcéo no Poder Publico,
deve ser precedida de avaliacdo de eventual conflito de interesses realizada pela area de
Riscos e Compliance.

4.4. Presentes, Brindes, Entretenimentos e Hospitalidades

No oferecimento e no recebimento de brindes, presentes, entretenimentos, hospitalidades,
incluindo convites para eventos técnicos e nao técnicos, almoc¢os e jantares, dentre outros,
para Agentes Publicos ou recebidos desses, deveréo ser observadas disposi¢des contidas
no Cédigo de Conduta Etica e na Politica de Recebimento e Oferecimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidades.

4.5. Registro das Interacdes

Reforcando o carater ético e transparente e visando a suprimir riscos decorrente das
Interacdes, deverd ser realizado o registro de todas as Intera¢cdes em ferramenta especifica,
de acordo com a orientacdo e supervisdo da area de Relacdes Institucionais e
Governamentais da Companhia e da area de Riscos e Compliance.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Conselho de Administracédo

e Compete ao Conselho de Administracao aprovar esta Politica e suas futuras revisoes;
e

e Deliberar acerca de eventual desvio praticado por qualquer membro do Comité de
Etica, dos demais Comités, da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracao,
com a abstencéo do membro envolvido. O Conselho de Administracdo sera informado
sobre os casos de descumprimento a depender da gravidade.

5.2. Comité de Etica

e Avaliar casos envolvendo colaboradores em razdo de desvios ou potenciais desvios,
definindo as sancfes a serem aplicadas, a excecdo da situacdo que configura
atribuicdo do Conselho de Administragéo.

5.3. Diretoria
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Garantir a implantagédo das diretrizes estabelecidas nesta Politica.

5.4. Geréncia de Relagdes Governamentais e Institucionais

Prezar pela aplicacdo da presente Politica de forma ética e transparente, bem como
buscar solugbes para prevenir e combater qualquer forma de Corrupc¢éo direta ou
indireta, ativa ou passiva, estabelecendo mecanismos de governanca corporativa para
evitar riscos a Companhia;

Orientar os Administradores, colaboradores bem como terceiros que atuem na
conducéo ou representacao dos interesses da Companhia sobre as Interagdes;

Supervisionar as Interagcfes, que devem ser registradas em ferramenta especifica;

Validar, quando demandado, os pareceres técnicos, esclarecimentos e informacdes
gue serao fornecidos aos Agentes Publicos, Orgaos e Entidades do Setor Publico e
Instituicbes; e

Ministrar treinamentos para colaboradores, Administradores e terceiros que atuem na
conducdo ou representacao dos interesses da Companhia, conforme aplicavel, que se
relacionarem recorrentemente com Agentes Publicos.

5.5. Liderancas

Adotar as acbes necessarias para que esta Politica seja observada nos processos de
suas respectivas areas de atuacao por meio do engajamento dos seus liderados e na
adocao de condutas exemplares;

Manter uma conduta ética e transparente de acordo com esta Politica e demais
normativos da Companhia, além da legislacdo e regulamentacédo em vigor aplicaveis;

Sempre que necessario, buscar orientagbes adicionais junto a area de Relacdes
Governamentais e Institucionais;

Registrar as Interacfes na ferramenta indicada pela area de Relacbes Governamentais
e Institucionais;

Solicitar, quando necessario, orientacdo e aprovacdo da éarea de Relacdes
Governamentais e Institucionais para o fornecimento de pareceres técnicos,
esclarecimentos e informacdes aos Agentes Publicos, Orgédos e Entidades do Setor
Publico e Instituicdes por meio do email: relacoesinstitucionais@copaenergia.com.br; e

Participar de treinamentos junto a area de Relagdes Governamentais e Institucionais.

5.6. Areade Riscos e Compliance
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e Apurar violacdes a esta Politica.

e Reportar trimestralmente ao Comité de Auditoria — COAUD os indicadores relacionados
a esta Politica, incluindo, mas né&o se limitando aos registros de interagdes com Agentes
Publicos.

e Monitorar o cumprimento desta Politica.

5.7. Administradores

e Cumprir as definicbes desta Politica e reportar prontamente qualquer violacdo ou
suspeita de violacdo por meio dos canais de denuncia divulgados na Companhia.

5.8. Comité de Auditoria (COAUD)

e Com base nas atribuicbes do Regimento do Comité de Auditoria, supervisionar a
aplicacdo desta Politica, incluindo o acompanhamento e avaliacdo dos indicadores
reportados pela area de Riscos e Compliance; e

e Avaliar a necessidade de reporte ao Conselho de Administracdo dos casos de
interacdes com Agentes Publicos, salvo nas hipteses das excecdes previstas nesta
Politica, as quais sempre deverao ser reportadas.

5.9. Colaboradores

e Manter uma conduta ética e transparente de acordo com esta Politica e demais
normativos da Companhia, além da legislacdo e regulamentacédo em vigor aplicaveis;

e  Sempre que necessario, buscar orientacdes adicionais junto com o gestor da sua area;

e Registrar as Interacdes na ferramenta indicada pela area de Rela¢cdes Governamentais
e Institucionais; e

e Participar de treinamentos junto a area de Relacdes Governamentais e Institucionais,
caso se relacione recorrentemente com Agentes Publicos.

6. DUVIDAS E VIOLACOES

Qualqguer duvida relacionada aos termos desta Politica deve ser esclarecida pela area de
Relagcbes Governamentais e Institucionais.
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Todos tém o dever de reportar prontamente qualquer violagdo ou suspeita de violacao da
presente Politca ao Canal de Dendncias da Companhia, através do link:
https://aloetica.com.br/copaenergia ou pelo telefone 0800-795-1509.

O descumprimento das disposi¢cfes previstas nesta Politica, inclusive por negligéncia ou
omissao, sujeita o responsavel pela infragdo as medidas disciplinares cabiveis, conforme
previsto nos normativos internos, e também as medidas legais, nos casos aplicaveis.

No descumprimento desta Politica por parte de terceiros, serdo adotadas as medidas
cabiveis, tais como a aplicacdo das penalidades contratuais, o encerramento do contrato,
a busca judicial ou extrajudicial para ressarcimento, entre outras.

7. DEFINICOES
Administradores: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia.

Agente Publico: Toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés
poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federacdo ou de Estado
estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um Org&o
Publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou partido
politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, exerca cargo, emprego
ou funcdo publica em 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica, direta ou indireta,
autarquias, fundacbes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, além de
eventuais particulares titulares de funcao publica por delegacgéo (ex. notérios e funcionarios
de cartdrios de registro).

Atividades de RelacBes Governamentais e Institucionais: Intera¢cées com Org&os ou
Entidades do Setor Publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, a fim de defender os
interesses da Companhia, do setor de distribuicdo de combustiveis, do ambiente econémico
nacional e da sociedade em geral. As atividades de Relagcdes Governamentais e
Institucionais com o6rgdos e entidades de direito publico sédo atividades legitimas e
essenciais ao fortalecimento da democracia no pais e tem por objetivo a consecuc¢éo de um
conjunto de estratégias de relacionamento, tendo por objetivo auxiliar e dar insumos as
autoridades publicas a tomarem uma melhor decisdo politica, executarem projetos e
parcerias de interesse publico.

Atos Lesivos a Administracdo Publica: Constituem atos lesivos a administracéo publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil. Para efeito desta Politica, considera-se administragdo
publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
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controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, incluidas,
ainda, as organizac¢des publicas internacionais.

Corrupcgéo: Toda e qualquer agao, culposa ou dolosa, ainda na forma tentada, que implique
sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo
ou recebimento (forma passiva), viabilizacdo, pagamento ou autorizagdo de vantagens
indevidas, de forma direta ou indireta, de natureza financeira ou ndo, a um Agente Publico
ou privado, nacional ou estrangeiro, ou pessoa por ele indicada, tais como: suborno ou
propina, trafico de influéncia e favorecimentos; em troca de realizacdo ou omissédo de atos
ou de facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades para a Companhia e Entidades
Relacionadas ou visando a beneficios, diretos ou indiretos, para os colaboradores ou
Administradores ou, ainda, para terceiros, deixando de agir em relacdo ao desempenho de
suas obrigacdes para com a Companhia.

Instituicbes: Estruturas ou mecanismos de ordem social, que regulam o comportamento
de um conjunto de individuos dentro de uma determinada comunidade. Sao identificadas
com uma funcéo social, que transcende os individuos e as inteng6es mediando as regras
qgue governam o comportamento Vvivo.

Interagdes: Contato com Agente Publico, presencial, remoto ou por meios eletrdnicos
independentemente do local e da ocasido da interacdo (incluindo reunibes, contatos
telefnicos, eventos sociais, eventos técnicos e nao técnicos, congressos, almocos,
jantares etc.).

Orgéos Reguladores e Fiscalizadores: S&o as entidades responsaveis pela regulacéo, e
fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pela Companhia, em seus mercados de atuacao.

Orgéos ou Entidades do Setor Publico: Sdo compreendidos como (i) os 6rgédos da
administracdo publica direta, que € composta pelos érgdos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal,
estadual ou municipal e (ii) as entidades e empresas integrantes da administracéo publica
indireta, que engloba entidades que foram criadas com personalidade juridica prépria para
realizar atividades de interesse publico ou atividades econémicas exploradas pelo Estado
e que necessitam ter autonomia e atuar de forma descentralizada, sendo elas as
Autarquias, Fundacfes, Empresas Publicas (entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com criacdo autorizada por lei e com patrimdnio préprio, cujo capital social
€ integralmente detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipio,
Sociedades de Economia Mista (entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com criacdo autorizada por lei, sob a forma de sociedade anénima, cujas acdes
com direito a voto pertengcam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios ou a entidade da administracéo indireta). Para fins dessa Politica, também séo
considerados Orgdos ou Entidades do Setor Publico os 6rgédos de propriedade ou
controlados pela administragéo publica e outras entidades publicas; os Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
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EFPC, se vinculadas a um dos 6rgdos ou entidades citadas acima; e 6rgdos e entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro, incluidas, ainda, as organizacdes publicas internacionais.

Familiares: A expressdo abrange coOnjuge, ex-cOnjuges, companheiro ou companheira,
pessoa com quem possua relacionamento afetivo ou regime de unido estavel, filho ou filha,
irmao, irm&, pai, mée, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avo,
avl, sogro, sogra, genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta e herdeiros
testamentarios.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Pessoa que desempenha ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungbes publicas
relevantes (Agentes Publicos com Funcbes Relevantes), no Brasil ou em outros paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Relagbes Governamentais e Institucionais: Sdo todas as Interagdes com Org&os ou
Entidades do Setor Publico e demais Instituicdes, sejam de direito publico ou privado, a fim
de defender os interesses da Companhia, do setor de distribuicdo de combustiveis e do
ambiente econémico nacional.

8. ANEXOS

N&o aplicavel.
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