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POLITICA DE RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo definir as diretrizes e critérios para Recebimento e
Oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Copa Energia Distribuidora de
Gas S.A. (Companhia).

2.  APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observada por todos os Administradores, membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragéo e colaboradores da Companhia, como
também por outros terceiros que atuem na conducdo ou representacdo dos NOSsoS
negocios e nas interagbes mantidas com clientes, parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

w

e Codigo de Conduta Etica

e Politica de Prevencao da Corrupcao

e Politica de Conflito de Interesses

e Lein®12.813 (Lei de Conflito de Interesses)
e Regimento do Comité de Etica

4. DESCRICAO

4.1. Diretrizes

Brindes, presentes, entretenimentos, hospitalidades, eventos ou outros beneficios somente
poderao ser concedidos e/ou recebidos se preencherem os seguintes requisitos:

(i) Estejam em conformidade com as leis, regulamentos e politicas e normas corporativas;
(il) Sejam concedidos ou recebidos de forma transparente, sem impropriedade ou
aparéncia de impropriedade, e ndo gerem qualquer constrangimento em caso de exposi¢ao
publica para a Companhia e/ou seus Administradores e colaboradores.

(iii) A oferta pela Companhia a terceiro seja vinculada a a¢des institucionais.
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E vedada a entrega, oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades
e entretenimentos ou outros beneficios, independentemente do valor, quando o ato puder
influenciar qualquer decisédo que possa resultar em beneficio indevido para a Companhia,
seus Administradores, colaboradores ou terceiros.

A seguir sdo expostos alguns exemplos (ndo sendo, portanto, um rol taxativo) em que a
entrega, oferta, promessa ou recebimento de tais beneficios, independentemente do valor,
ndo é admitida:

(i) O motivo ou intencao do ato possa influenciar uma decisdo em relacdo aos negdcios da
Companhia;

(if) Houver expectativa de retribuicdo de qualquer natureza,

(iii) O ato for decorrente de algum negécio realizado ou condicionado a algum negocio em
curso e/ou potencial; e/ou

(iv) Ocorrer por meio de dinheiro em espécie, cheque ou titulo representativo, ou qualquer
outro meio de pagamento como por exemplo criptomoedas, ou equivalentes, tais como
vale-presentes ou vouchers, acdes, empréstimos ou dividas, dentre outros,
independentemente do valor envolvido.

Além dos requisitos acima, para o tratamento da concessao ou recebimento, devem ser
observadas as diretrizes estipuladas a seguir, por tipo de item:

4.1.1. Brindes

Entende-se como brinde todo e qualquer item sem valor para revenda distribuido ou
recebido a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que contenha o logotipo
da Companhia ou da pessoa juridica que o concedeu, como por exemplo, agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas, canetas e similares.

Além de cumprir esses requisitos, o valor maximo de mercado para que o item possa ser
enquadrado como brinde é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), devendo ser
considerado o total de todos os itens recebidos ou distribuidos no periodo de 01 (um) ano.

A oferta e/lou recebimento de brindes sdo permitidos, desde que atenda as definicdes
acima.

Caso o valor do (s) objeto (0s) seja superior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), este

sera considerado presente e deve ser tratado conforme item 4.1.2 abaixo.
4.1.2. Presentes e Entretenimento
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Entende-se como presente todo e qualquer item que tenha valor comercial,
independentemente do valor, tais como bebidas, cestas, entre outros.

Entende-se como entretenimento, convites ou ingressos para eventos, de carater nao
corporativo, com despesas custeadas por terceiros ou pela Companhia, tais como
participacdo em espetaculos culturais, shows, cinema, teatros, eventos esportivos, entre
outros.

A oferta ou recebimento de presentes e entretenimento estdo condicionados a avaliagdo da
area de Riscos e Compliance que considerara os aspectos relacionados a potencial conflito
de interesses e a razoabilidade.

Entretenimentos e Presentes recebidos ou ofertados com valor superior a R$ 150,00 devem
ser justificados pela Area e fardo parte do reporte trimestral de Riscos e Compliance ao
Comité de Auditoria — COAUD.

E expressamente vedado o oferecimento, promessa, entrega ou recebimento de presentes
e/ou entretenimento para/de Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas,
independentemente do valor.

Nos casos de entretenimento, a oferta pela Companhia a terceiros deve ser vinculada a
acoOes institucionais.

4.1.3. Hospitalidade

Entende-se por hospitalidade o custeio de despesas decorrentes de refeicbes, bebidas,
passagens, hospedagem, passeios e outros, que nao se enquadrem na definicdo de
entretenimento.

A oferta ou recebimento de hospitalidades sera admitida apenas nos casos de visitas
relacionadas aos negdcios da Companhia, onde todos os valores dispendidos ou recebidos
deverdo observar os normativos internos de viagens, sendo que as situacdes que néo
estejam previstas em tais normativos deverdo ser justificadas e avaliadas pela area de
Riscos e Compliance, que considerara os aspectos relacionados ao potencial conflito de
interesses e a razoabilidade e fardo parte do reporte trimestral ao Comité de Auditoria —
COAUD.

Nos casos que envolvam Agentes Publicos e/ou Pessoas Expostas Politicamente, a
concessdo de hospitalidade, além de ser previamente avaliada pela area de Riscos e
Compliance, deve ser aprovada pelo Diretor da Area.

4.1.4. Eventos
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Entende-se como eventos solenidades ou cerimdnias de carater corporativo, tais como
participacdo em congressos, seminarios, eventos para exposicdo da marca da Companhia
ou feiras pertinentes ao desenvolvimento e aprimoramento do setor.

A oferta ou recebimento de convites ou ingressos para eventos estd condicionado a
avaliacao pela area de Riscos e Compliance, que considerara os aspectos relacionados a
possivel conflito de interesses e a razoabilidade.

Casos onde o convite ou ingresso para o evento tenha valor superior a R$ 150,00 deveréo
ser justificados pela Area e fardo parte do reporte trimestral de Riscos e Compliance ao
Comité de Auditoria — COAUD.

N&o serd permitido o recebimento de ingressos/convites para eventos patrocinados por
Agentes Publicos e/ou Pessoas Expostas Politicamente, exceto para eventos protocolares
em que nao haja a comercializagao de ingressos.

4.2. Devolucéao

Caso o recebimento néo esteja de acordo com as diretrizes desta Politica, devera ser feita
a devolucao ao remetente, com a justificativa do motivo da recusa. Caso a recusa implique
constrangimento evidente, possa ser vista como uma afronta ou a devolucao seja inviavel,
0 Administrador ou colaborador deve:

(i) agradecer formalmente e informar ao ofertante sobre a determinagéo desta Politica e as
diretrizes da Companhia, complementando que o item sera doado ou sorteado pela
Companhia; e

(i) reportar e encaminhar o item para a area de Riscos e Compliance, que seguira 0s
processos da Companhia para doacdo ou sorteio, e mantera documentacao de evidéncia.

A doacao de itens seguira as diretrizes adotadas pela Area de Sustentabilidade e deve ser
realizada para instituicdes de caridade ou entidades sem fins lucrativos j& assistidas pela
Companhia.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Conselho de Administracéao

e Compete ao Conselho de Administracdo aprovar esta Politica e suas futuras revisdes; e

e Deliberar acerca de eventual desvio praticado por qualquer membro do Comité de Etica, dos

demais Comités, da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administragcdo, com a abstencéo do
membro envolvido.
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5.2. Diretoria e Liderangas

e Adotar as a¢Bes necessarias para que esta Politica seja observada nos processos de
suas respectivas areas de atuacdo, por meio do engajamento dos seus liderados e na
adoc¢éao de condutas exemplares.

5.3. Comité de Etica

e Avaliar casos envolvendo colaboradores em razdo de desvios ou potenciais desvios,
definindo as sancbes a serem aplicadas, a excecdo da situacdo que configura
atribuicdo do Conselho de Administracao.

5.4. Areade Riscos e Compliance

e Avaliar se a oferta ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidades, ou eventos esta adequada com relacdo a aspectos relacionados a
potencial conflito de interesses e a razoabilidade;

e Reportar trimestralmente ao Comité de Auditoria o registro e justificativas das ofertas e
recebimentos de presentes, entretenimentos, hospitalidades e eventos acima dos
limites previstos nessa politica.

e Avaliar previamente a concessao de hospitalidades que envolvam Agentes Publicos
elou Pessoas Politicamente Expostas, e obter aprovacgéo do Diretor da Area;

e Apurar violacdes a esta Politica; e

e Disseminar, de forma efetiva e continua, as diretrizes desta Politica.

6. DUVIDAS E VIOLACOES

Qualquer duvida relacionada aos termos desta Politica deve ser esclarecida pela area de
Riscos e Compliance.

Todos tém o dever de reportar prontamente qualquer violagao ou suspeita de violacao da
presente Politca ao Canal de Dendncias da Companhia, através do link:
https://aloetica.com.br/copaenergia ou pelo telefone 0800-795-1509.

O descumprimento das disposicdes previstas nesta Politica, inclusive por negligéncia ou

omissao, sujeita o responsavel pela infracdo as medidas disciplinares cabiveis, conforme
previsto nos normativos internos, e também as medidas legais, nos casos aplicaveis.
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No descumprimento desta Politica por parte de terceiros, serdo adotadas as medidas
cabiveis, tais como a aplicacdo das penalidades contratuais, o encerramento do contrato,
a busca judicial ou extrajudicial para ressarcimento, entre outras.

7. DEFINICOES
Administradores: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia.

Agente Publico: Toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés
poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federacédo ou de Estado
estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um Orgéo
Publico, seja funcionéario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou partido
politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerca cargo, emprego
ou funcdo publica em 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, direta ou indireta,
autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, além de
eventuais particulares titulares de fungéo publica por delegacéo (ex. notarios e funcionarios
de cartérios de registro).

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Pessoa que desempenha ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcbes publicas
relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiras, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

8. ANEXOS

N&o aplicavel.
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