COPA

energia

PL-0007 - POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

A Politica de Conflito de Interesses é parte do Programa de Integridade da Copa Energia
Distribuidora de Gas S.A. (Companhia) e tem como objetivo estabelecer diretrizes e
orientacdes para identificacdo, declaracdo e resolucao de situacdes que possam configurar
conflito de interesses efetivo ou potencial.

As disposicoes deste Politica complementam e devem ser interpretadas em conjunto com
as diretrizes estabelecidas no Cadigo de Conduta Etica da Companhia.

2.  APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observada por todos os administradores, membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e colaboradores da Companhia, como
também por quaisquer outros terceiros que atuem na conducdo ou representacao de seus
negocios e nas interagcbes mantidas com clientes, parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

e Codigo de Conduta Etica

e Politica de Recebimento e Oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
e Politica de Prevencédo da Corrupcéo

e Lein®12.813 - Lei de Conflito de Interesses

e Lein®6.404/76, e suas alteracoes.

e Regimento do Comité de Etica

4. DESCRICAO
4.1. Diretrizes
4.1.1. Conceitos e Posicionamento

O conflito de interesses é caracterizado quando interesses particulares préprios ou de seus
relacionamentos mais proximos, ou alheios a Companhia possam, de alguma maneira
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efetiva, potencial ou aparente, prevalecer, interferir ou parecer interferir nos interesses e
negocios realizados pela Companhia.

O conflito de interesses pode ser classificado como:

e Efetivo - quando a situag&o é concreta e ha, de fato, um conflito de interesses; ou,
e Potencial - quando existe o risco de ocorréncia de um conflito de interesses.

O conflito de interesses existe mesmo que as acdes ndo tenham sido efetivamente
prejudiciais aos negdcios da Companhia, pois pode enfraquecer a confianca e credibilidade
da Companhia.

A Companhia exige que seus colaboradores e Administradores ajam sempre no melhor
interesse da Companhia, de forma responséavel, com diligéncia e transparéncia e ndo aceita
gue se deixem influenciar ou desviar a conduta profissional esperada em prol de interesses
proprios ou de pessoas proximas aos mesmos, devendo evitar, inclusive, situacdes que
gerem a percepcao de potenciais conflitos de interesse.

4.1.2. Obrigacdes

E dever de todos os abrangidos por esta Politica deixar de participar de quaisquer
negociagdes, contratacdes, aprovacdes ou gestdo em situagdes que configurem ou possam
configurar conflito de interesses.

Desse modo, aquele que se encontre em uma situacdo efetiva ou potencial de conflito de
interesses deve interromper imediatamente a situa¢cdo, comunicar sua lideranca e reportar
0 caso para a area de Riscos e Compliance.

4.1.3. Situacbes que configuram Conflito de Interesses

As situacdes sensiveis que podem configurar um conflito de interesses, além de outras
previstas no Cadigo de Conduta Etica e sem prejuizo de outras que forem assim avaliadas
pela area de Riscos e Compliance, encontram-se adiante exemplificadas:

e Participacdo na contratacdo e/ou na fiscalizacdo de contrato com terceiros que sejam
seus Familiares ou com empresas de que seus Familiares sejam soOcios ou
administradores, ou que o beneficie direta ou indiretamente;

e Exercicio de atividades paralelas (comerciais ou ndo), que prejudiguem ou entrem em
conflito com a execucao das atribuicdes na Companhia; e

e Empréstimo de bens ou recursos da Companhia para uso pessoal ou de terceiros,
exceto nos casos previstos em normativos internos.
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Contratacdo de Familiares podera ocorrer desde que (i) ndo haja relagdo de subordinacdo
direta ou indireta, de forma a evitar potenciais conflitos de interesses, e (ii) o colaborador
nao participe do processo de contratacao ou de avaliagdo ou promocéao destes.

A contratacdo de Parentes de Administradores como colaboradores sera realizada apods
avaliacdo do Comité de Pessoas e Remuneracao.

As situacdes previstas acima sdo apenas exemplos e ndo compdem um rol taxativo.
Diversas outras situagdes podem ser classificadas como conflito de interesses e devem ser
encaminhadas para avaliacao pela area de Riscos e Compliance.

4.1.4. Comunicacéao de Conflito de Interesses

O colaborador que entenda estar em possivel situacdo que envolva conflito de interesses,
ainda que potencial, deve comunicar ao seu gestor imediato e a area de Riscos e
Compliance devendo, imediatamente, evitar participar de qualquer processo de tomada de
deciséo e/ou discusséo relacionada ao assunto em questao.

Qualgquer Administrador que, em determinada deliberacao, tiver interesse particular ou
conflitante com os da Companhia, devera manifestar imediatamente a existéncia do conflito,
além de afastar-se voluntariamente de forma temporaria, de forma a abster-se de participar
discussdes e deliberacbes sobre a matéria que seja objeto do conflito. O afastamento
temporario devera ser registrado em ata.

Caso o Administrador ndo se manifeste sobre o conflito existente, e outra pessoa tenha
ciéncia do fato, podera fazé-lo na reunido em que ocorrer tal conflito. No caso de
colaborador, a outra pessoa devera informar a area de Riscos e Compliance ou ao canal
de dendncias, em ambos 0s casos, tao logo seja identificado o conflito de interesses.

4.1.5. Declaracao de Conflito de Interesses

A declaracédo de conflito de interesses (Anexo |) deve ser avaliada, preenchida e assinada
por colaboradores e liderancas da Companhia, sendo obrigatéria, no minimo, para 0s
Administradores, Gerentes Executivos, Gerentes da Area Comercial, Consultores
Comerciais e colaboradores das areas Financeira e de Compras.

Cabe a area de Riscos e Compliance acompanhar e avaliar possiveis situacdes de conflito
gue sejam relatadas nas declaracdes.

O resultado das avaliagdes devera ser reportado pela Area de Riscos e Compliance

trimestralmente ao Comité de Auditoria.

5. RESPONSABILIDADES
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5.1. Conselho de Administragéo
Compete ao Conselho de Administracéo:
e Aprovar esta Politica e suas futuras revisfes; e

e Deliberar acerca de eventual desvio praticado por qualquer membro do Comité de Etica,
dos demais Comités, da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracdo, com a
abstencdo do membro envolvido. O Conselho de Administracdo sera informado sobre
0s casos de descumprimento a depender da gravidade.

5.2. Comité de Etica

e Avaliar casos envolvendo colaboradores em razdo de desvios ou potenciais desvios,
definindo as sancdes a serem aplicadas, a excecao da situa¢do que configura atribuicdo
do Conselho de Administracao.

5.3. Comité de Pessoas e Remuneracéao

e Avaliar a contratacdo de Parentes de Administradores.

5.4. Diretoria e Liderancas

e Adotar as acbes necessarias para que a Politica de Conflito de Interesses seja
observada nos processos de suas respectivas areas de atuacdo por meio do
engajamento dos seus liderados e na adocao de condutas exemplares.

5.5. Area de Riscos e Compliance

Avaliar as situacdes que possam estar enquadradas como Conflito de Interesses;
Apurar violacdes a esta Politica;

Disseminar, de forma efetiva e continua, as diretrizes desta Politica; e

Reportar trimestralmente ao Comité de Auditoria as avaliagdes de conflitos com base
nessa Politica.

6. 6.DUVIDAS E VIOLACOES

Qualquer duvida relacionada aos termos desta Politica deve ser esclarecida pela area de
Riscos e Compliance.

Todos tém o dever de reportar prontamente qualquer violagdo ou suspeita de violacao da
presente Politca ao Canal de Dendncias da Companhia, através do link:
https://aloetica.com.br/copaenergia ou pelo telefone 0800-795-1509.
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O descumprimento das disposicfes previstas nesta Politica, inclusive por negligéncia ou
omissao, sujeita o responsavel pela infracdo as medidas disciplinares cabiveis, conforme
previsto nos normativos internos, e também as medidas legais, nos casos aplicaveis.

No descumprimento desta Politica por parte de terceiros, serdo adotadas as medidas
cabiveis, tais como a aplicacdo das penalidades contratuais, o encerramento do contrato,
a busca judicial ou extrajudicial para ressarcimento, entre outras.

7. DEFINICOES

Administradores: Membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria da Companhia.
Parentes: cénjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau (pai, mée, filhos(as), av6s(0s), netos(as),
irmaos(as), sogro(a), avés (6s) do cbdnjuge ou do(a) companheiro(a), enteados(as),
netos(as) do conjuge ou do companheiro(a) e cunhados (as).

Familiares: A expressdo abrange conjuge, ex-conjuges, companheiro ou companheira,
pessoa com quem possua relacionamento afetivo ou regime de unido estavel, filho ou filha,
irmao, irma, pai, mae, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avo,
avl, sogro, sogra, genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta e herdeiros
testamentarios.

8. ANEXOS

Anexo | - Declaracéo de Conflito de Interesses.

Aprovacgédo: Conselho de Administragéo - PD.CAC 03/2023, realizada em 27/02/2023

Orgéo Gestor: Geréncia de Riscos e Compliance
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