Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 520

Empregador: 03.237.583/0001-67 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

47.0%

11.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Homens Néao Negros
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Homens

53.0%

14.0%

Homens Negros
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Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0005-90 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 114 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 131.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 118.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 131.9% 11.0% 89.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
- _ Nimero Remuneragio remuneragio dos 118.1% .
Média +hHH= i = wemsalidapn | porceioint 6.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

119.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
100.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0009-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 92.7% 12.0% 88.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 106.9% 90% o
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 3.0% 24.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

68.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
113.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0011-39 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 110.4% 15.0% 85.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 91.3% 9.0%
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 6.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

77.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
131.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0026-15 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 112 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 114.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 122.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 114.0% 13.0% 88.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
Nimero Remunerag3 remuneragdo dos 122.1% 13.0%
- —M\ - — neragio homens, em
Média R e, = v | ot 0.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

73.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
96.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0042-35 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 199 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 150.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 146.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 150.5% 12.0% 88.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
B Nimero _ Remunaragio remaneragso dos 146.8% 10.0% 28.0%
Média T o = v | i 2.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

87.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
111.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0048-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 164.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 140.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 164.4% 17.0% 83.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it 0
i =0t o wimms, | e 140.6% 13.0% 4.0% 28.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4 :
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

84.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
95.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0057-11 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 108 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 93.7% 16.0% 84.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio renuneragio dos 76.0% 10.0% 0,
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 6.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

69.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
86.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0064-40 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 215 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 121.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 101.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 121.5% 10.0% 90.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it 38.0%
B _Nimero _ Remuneragio reunersgso dos 101.1% 8.0%
Média T e = e | i 2.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

68.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
86.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Blodt Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

MINISTERIO DO o
TRABALHO 1: l l
E EMPREGO A |

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.237.583/0065-21 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 175

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 101.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salario mediano para Homens (H) eq"",“?:n E’::‘:',‘;";,’.d“
Salario Contratual Mediano . e . 125.9% 11.0% 89.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :“'m:?:;ﬁ 101.8% 38.0%
- _Nimer _ Remuneragio reuneragio dos -8% 0 9
Média +0+0= ?Lc:‘l:et:; = Me;ﬁm-?up)am por:m%) 5.0% 6.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

79.9%
101.0%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

RoRoRo

RloRoRoRo o

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0086-56 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 224 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 84.9% 11.0% 89.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 85.2% o
Média R Memm?‘;wm ) 6.0% 5.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0 . .
Técnicos de Nivel Médio 74.1% Capacidade de trabalho em equipe Ro
55.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO
Trab. de Servicos Administrativos -
Acdes para aumentar a diversidade
- L 45.3% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁO ﬁo ﬁO

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0088-18 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 179 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 95.2% 17.0% 83.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
. . remuneragio dos 93.3% 14.0%
Média +hti=l ) s T = Mencal e para homens, em 3.0%
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) '
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

85.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
66.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0094-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 220 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 94.7% 10.0% 90.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o . Numero Remuneragio remuneragso dos 98.9% 7.0%
Média T e = e | i 3.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

57.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
77.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 03.237.583/0103-91 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 186 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 120.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 85.6% 15.0% 85.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remunerago renuneragio dos 120.4% 9.0% 0,
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 6.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

61.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
117.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

54.1% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos ornowno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



